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NASLOUCHAT A RESPEKTOVAT PRANI RODICEK? KDY ANO, KDY NE?

Bc. Miloslava Kamenikova
Gynekologicko-porodnicka klinika FN Brno

Individualitu rodicky je nutno respektovat, ale pii akceptovani jejich prani existuje urcita hranice - nesmi to byt na tikor
zdravi Zeny a novorozence. V prevenci mnoha nedorozuméni miize vyznamnou roli sehrat znalost prav pacientii. Cast rodi¢ek
uz si je svych prav védoma, ale pravdou je, ze pri pokrocilych bolestech je ¢asto ze strany nas zdravotniki ,,prevalcovana“.
Vylepsit navyklou formu komunikace vyzaduje predevS§im zménu v mysleni se schopnosti naslouchat druhému. Cilem nasi
pomoci musi byt piijemna vzpominka rodicky i jejiho doprovodu na porod.
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LISTEN AND RESPECT WISHES OF CHILDBEARING WOMAN? WHEN, IF SO, WHEN, IF NOT?

A childbearing woman individuality is necessary to respect, but in respecting her wishes a border exist - it must not be at the
expense of hers or new-born’s health. For prevention of many mistakes knowledge of patient’s rights may play important role.
Part of childbearing women is already aware of their rights, but the true remains, that in advanced labour pain is majority
of them ,,overridden® by us - a medical staff.

Especially a change in thinking is required to improve used template of communication with the ability of listening to others.
The aim of our help is a pleasant memory of childbearing woman and her company to labour.
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Jak plyne ¢as a méni se doba, méni se i Ceska rodicka.
Konecné se uz ozyva a je ji slySet, je informovana, chce byt
u porodu aktivni a chce si sviij porod v tom pravém smys-
lu slova uzit. Do paméti se ji zaznamena vSe, i po 20 letech
si vzpomene kdo, co a jak fekl, udélal, jak se tvaril... A nam
zdravotnikiim by nemélo byt jedno, jak bude na porod vzpo-
minat. Co rodicky chtéji? Vime to?

Je dulezité naslouchat a respektovat prani rodicek.
Jejich predstavy o vlastnim porodu lze realizovat v Siro-
ké mire. To vSak jiZ zaleZi na lidském faktoru a na na-
bidce sluzeb jednotlivych porodnich sald, které se od
sebe lisi.

Jak to, Ze jsme najednou prekvapeni, Ze rozhodn€ dob-
rovolnou volbou rodi¢ky neni jit rodit do porodnice? Dtivo-
dem je naprosto nedostatecna komunikace s rodi¢kou a ta-
ké to, ze ,klasicka“ medicina jaksi selhava. Z medicinské-
ho hlediska je poskytovana kvalitni péce, ale socialnim as-
pektim porodu se zvlastni pozornost nevénovala. Nebyva-
lo, aby za kritérium kvality byla povazovana spokojenost
rodicky.

Jak to byvalo nebo nékde stale jesté je?

Zdravotnik byl rodicce nadfazen a ona sehravala pa-
sivni roli. Bylo nemyslitelné odmitnout pied porodem klyz-
ma, oholeni nebo né€jaky vykon, kterych se spousta prova-
d€la rutinné. Porodni asistentka nepfiSla k rodicCce s tim, Ze
by ji podala ruku, pfedstavila se ji, pfivitala ji a fekla ji, ze
to bude pravé ona, kdo se o ni bude starat. Nebyvalo pra-
vidlem, Ze by se zjistovalo, je-li rodicka unavena a nevyspa-
na, protoZe posledni dvé noci Spatné spala a tuto celou noc
uz rodi. Podobné to bylo s jidlem a pitim. Doba posledni-
ho pfijmu stravy a tekutin se zjiStovala pouze pred opera-
tivnim zakrokem s anestezii. Tak se stavalo, ze rodicka by-
la dehydratovana, naposledy jedla pfed 24 hodinami. Bo-
huZel se to na né€kterych pracovistich rutinné dodrzuje jesté
dnes. Cilené se nezjistovalo pro¢ a z ¢eho ma rodicka tak

velky strach. Uzkost v souvislosti s nedostatkem informaci
téZ nebyla zjiStovana.

Zvlastni aktivita se po rodi¢ce nevyZadovala, plnila pfi-
kazy zdravotnikii. Pokud ne, byla oznacovana za problema-
tickou, nespolupracujici, neukaznénou, hysterickou.

Volba polohy u porodu se neumoziovala (v nékterych
porodnicich ani dnes ne).

Z pruzkumu spoleénosti Aperio vyplynula velka ne-
spokojenost Zen. V novinach se objevily ¢lanky typu ,,Ze-
ny Zadaji vlidnost“. Byla vydana kniha Prtivodce porodni-
cemi Ceské republiky a podle mého nazoru by méla byt na
kazdém porodnim sale a pro personal slouzit jako povin-
na Cetba.

Vybrala jsem par vypovédi rodicek, které urcité maji
emotivni podbarveni, ale na situaci to nic neméni. Je to na-
prosty propadak profesionalniho chovani.

* Porod byl bran stylem - vydrzely to jiné, vydrz také.

» I kdyZ jsem se moc snazila, bylo mi nadavano, Ze netla-
¢im a Ze mi personal musi pomahat.

* Pfi odmitnuti klystyru mi 1ékar fekl, at si sbalim véci
a odjedu rodit jinam.

* Vadil mi pfistup porodni asistentky, ktera mi provadéla
klystyr pravé v dobé, kdy jsem méla silné bolesti. Jeji
feCi o tom, Ze staré babicky to vydrZzi také, byly pro mé
poniZujici.

» Pri holeni a klystyru byly ¢tyfi sestry v Zivém hovoru.

* Byla jsem hospitalizovana. KdyzZ jsem zacala rodit, za-
volala jsem manzelovi, ale sestra mi vynadala, co jsem
si to dovolila.

» Porodni asistentka a lékarka se ke mné chovaly velice
nepfijemné a neprofesionalné. Porod trval dlouho, za-
Zila jsem celkem Ctyfi smény personalu a vZdy zalezelo
na tom, jaky kdo mél pristup - od vielého po nepfi-
jemny.

* Co je to za injekci - dostalo se mi odpovédi, Ze to mé
nemusi zajimat.
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» Prala bych si vétsi informovanost béhem porodu.

» Nikdo se mé na nic neptal a zakrok byl se samoziejmo-
sti proveden.

* V pfitomnosti manzela se ke mné personal choval Iépe.

* Pristup porodnich asistentek zcela postradal lid-
skost, natoz ohleduplnost. Mély nevhodné poznam-
ky.

» Porodnice na webovych strankach nabizela, ale porod-
ni asistentka mi nenabidla nic.

* Nebylo mi umoznéno zménit polohu.

* Nikdo se nezabyval osobnim pfanim a plany matky.
Na své dotazy jsem se dozvédéla, Ze se to tak tady dé-
la vzdycky. Vsechny tak rodily, pro¢ ne vy?

» Personal byl pfijemny, ale neustupny ve své pozici, vSe
muselo byt v jeho rezii.

* Po porodu jsem byla vyCerpana soubojem s nervozitou,
spéchem a alibizmem zdravotnikt. Bylo by dobré prestat
vnimat porod jako I¢kafisky zakrok.

Pribyva rodict, ktefi si pfed porodem vypracovavaji
sviij porodni plan. Zahrnuje jejich individualni pozadavky
tykajici se porodniho déje. Bohuzel v nasSich porodnicich
porodni asistentky a Iékafi nejednou reaguji na tyto plany
negativné. Je mozné v tom vid€t utok na nasi odbornost,
nelibi se nam, Ze by nas mél poucovat laik a pacient. Jenze
toto je zdrava, fadn€ na porod pfipravena Zena, vétSinou
nerodi poprvé, neni pacient a vlastné ani laik. Vidim to
tak, Ze Zeny se Spatnou zkuSenosti se chtéji svym planem
jakoby pojistit dopredu.

Nekdy nas zasko¢i pozadavky, kdy rodicka ziskala zma-
tecné informace a nemuZe se v nich dobfe orientovat. A at
se nad porodnimi plany vztekame jak chceme, je to vlastné
pisemnou formou piedloZena prosba o to, abychom neza-
pominali na prava pacientii. Oni prosi o:

* ohleduplnou odbornou péci

» znat jméno lékafe a osob podilejicich se na IéCebnych
aktivitach

» pravo na soukromi, ohledy na stud

 informace o zdravotnim stavu, o rizicich

* odmitnuti 1€¢by (v rozsahu, ktery povoluje zakon)

» schvaleni pritomnosti dalSich osob

* ochranu informaci.

Jako porodni asistentka vidim pfinos téchto plant
v jejich konkrétnosti a v tom, Ze se mohu blize seznamit
s osobnosti rodi¢ky. Nemusim tézZ rodi¢ku zatéZovat zjis-
fovanim spousty informaci v dobé, kdy uz ma tieba silné
porodni bolesti a nema moc chuti odpovidat na ¢etné do-
tazy personalu.

Pro personal mohou byt tyto porodni plany urcitym sti-
mulem k zamysSleni a ke zkvalitnéni jejich prace. Je zajima-
vé si v nich Cist a nékdy jsme nuceni se tzv. ,,chytit za nos®.
Co my uz nevnimame a nebereme jako problém, muZze ro-
dicka vnimat uplné odlisné.

Kdy fici ano a kdy ne na pfani rodi¢ky je velice indivi-
dualni a zalezi to na situaci a na prib&hu konkrétniho po-
rodu.

Zasadni roli zde hraje:

* komunikace s personalem porodniho salu

» informace, které rodicka ziskala v predporodnich kur-
zech a béhem porodu

» predstava o porodu, kterou si rodicka ,vysnila®.

A proto bychom se méli ptat a zajimat se o to, co rodi-
¢ky chtéji nebo nechtéji. Vyjit z porodu zivi - nestaci! To-
to plati pro ob€ strany, pro mé zdravotnika to mize tfeba
znamenat, Ze tentokrat na meé rodicka tu stiznost nenapise,
a pro rodicku to bude pfinejlep§im mozZna znamenat, Ze
nic désnéjsiho nez tento porod jesté nezazila. Obé dve stra-
ny to tedy ,,pfeZzily*, nic vic.

Proto prfanim rodicek by se mélo naslouchat, méli by-
chom se snazit je respektovat a mé€lo by to byt realné na
vSech porodnich salech. Smutné je, pokud zlstane jen
u prani rodicek a casti ,,osviceného personalu®.

V poslednich letech jsou na odbornych konferencich
a seminafich diskutovana témata jako prava rodicky u po-
rodu, respektovani rodicek a jejich prani. Jsem presvédce-
na, Ze se ,,blyska na lepSi Casy*.
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